
Die Stellantis Bank ist die herstellereigene Finanzierungspartnerin im internationalen Stellantis- Konzern – einem der
weltweit größten Automobilhersteller mit über einem Dutzend ikonischer Marken. Stellantis steht für innovative Mobilität,

technologische Vielfalt und eine klare Vision für eine nachhaltige Zukunft.

 Als Finanzdienstleister bieten wir sowohl privaten als auch gewerblichen Kundinnen und Kunden maßgeschneiderte
Lösungen rund um Fahrzeugfinanzierung, Leasing und Versicherungen. Zudem unterstützen wir unsere Handelspartner

in den Bereichen Einkaufs- und Absatzfinanzierung.

Was uns auszeichnet? Ein engagiertes Team mit Kompetenz, Serviceorientierung und Innovationsgeist. Wir
übernehmen Verantwortung – für unsere Kundinnen und Kunden, unsere Partner im Handel und für den Wandel hin zur

klimaneutralen Mobilität. Mit unseren Finanzlösungen leisten wir aktiv einen Beitrag zum Ziel von Stellantis, bis 2038
klimaneutral zu sein.

Teamlead Corporate Underwriting
(Vollzeit, Hybrid – Wien) (w/m/x)

Die Mission der Rolle

In dieser Schlüsselrolle übernehmen Sie die Verantwortung für die Steuerung und Weiterentwicklung unseres
Firmenkreditportfolios. Sie verantworten die Analyse und Votierung von Finanzierungsanfragen. 

Neben der fachlichen und disziplinarischen Führung des Teams liegt Ihr Fokus auf dem Ausbau wirkungsvoller
Monitoring-Strukturen sowie der kontinuierlichen Optimierung effizienter Prozesse.



Darüber hinaus treiben Sie relevante Projekte voran und arbeiten eng und kooperativ mit internen und externen
Stakeholdern zusammen.

Unsere Erwartungen

 Selbständige fundierte Analyse und Beurteilung von Kreditdossiers für Firmenkunden mit klarem Risikofokus

Kreditentscheidung in Eigenkompetenz bzw. professionnelle Aufbereitung für zuständige Kompetenzträger

Fachliche- und Personalführung sowie Entwicklung der Mitarbeitenden im Corporate Underwriting Team

Aktiver Beitrag zur strategischen Ausrichtung und kontinuierliche Aufbau des Bereichs Corporate Underwriting
unter Einhaltung von Konzern Richtlinien und Kreditstandards u.a. durch:

Ausbau von Monitoring-Strukturen sowie Sicherstellung eines transparenten, aussagekräftigen
Management-Reportings zur aktiven Steuerung des Kreditportfolios

Leitung, Umsetzung und laufende Weiterentwicklung von Projekten, insbesondere im Bereich
Prozessoptimierung

Koordination und enge Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern – sowohl lokal als zentral

Erforderliche Kenntnisse und Fähigkeiten

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z. B. HAK, WU oder vergleichbare Qualifikation)

 Mehrjährige Berufserfahrung im Kreditgeschäft und/oder Kreditrisikomanagement

Ausgeprägte Expertise in der Analyse und Beurteilung von Unternehmen sowie in der Bilanzanalyse

Hohes Maß an analytischem Denkvermögen, Struktur und Eigenverantwortung

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie routinierter Umgang mit MS Office

Starke Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit sowie ausgeprägtes Verhandlungsgeschick

Hohe Sozialkompetenz, Genauigkeit und sicheres Auftreten in anspruchsvollen Situationen

Nachgewiesene fachliche Führung sowie Fähigkeit, Teams zu entwickeln und zu motivieren

Unser Angebot

 Mitarbeit in einem engagierten und offenen Team, indem Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung
großgeschrieben werden.

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem etablierten, international agierenden Unternehmen mit attraktiven
Entwicklungs- und internationalen Perspektiven.

Ein modern ausgestattetes Büro in zentraler Lage (1120 Wien, U4 Schönbrunn) und gute Erreichbarkeit mit
öffentlichen Verkehrsmitteln  

 Hohe Flexibilität durch ein großzügiges Homeoffice-Angebot (bis zu 3 Tage pro Woche) sowie Gleitzeit.

Mitarbeiterevents & attraktive Benefits (Pluxee-Gutscheine, Kantinenrabatte, Yoga im Büro, usw.)



Für diese Tätigkeit liegt das kollektivvertragliche Mindestgehalt bei brutto € 4 236,91 pro Monat auf Basis einer 38,5
Stunden-Woche. Ihr tatsächliches Gehalt, das sich nach Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung richtet, vereinbaren wir
persönlich.

Wir bewerten Bewerber:innen auf der Grundlage von Qualifikationen, Leistung und geschäftlichen Erfordernissen. Wir
begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Altersgruppen, ethnischer Zugehörigkeiten, Nationalitäten,
Religionen, sexueller Orientierungen und Behinderungen. Vielfältige Teams ermöglichen es uns, die sich entwickelnden
Bedürfnisse unserer Kund:innen besser zu erfüllen und Sorge für unsere Zukunft zu tragen.

             

 

Interesse? Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungsunterlagen unter Angabe des ehestmöglichen
Eintrittstermins

                                                   Sie wollen mehr über uns erfahren?                                                      www.stellantis-
financial-services.at

 

Jetzt bewerben

http://www.stellantis-financial-services.at/
http://www.stellantis-financial-services.at/
https://psa.onlyfy.jobs/application/apply/gmyjgzdhkyiw1011fshbcepzjoum6en

